ADATKEZELESI SZABALYZAT

A FONO BUDAI ZENEHAZ Nonprofit Kft. (1116 Budapest, Sztregova utca 3.; a tovabbiakban:
Adatkezel6) az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.), valamint az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679
Rendelet (a tovabbiakban: GDPR) rendelkezései alapjan az alabbi adatkezelési szabalyzatot hozza
¢s hirdeti ki (a tovabbiakban: Szabalyzat).

1. Szabalyzat célja
A jelen Szabalyzat célja az Adatkezeld munkavallaloi altal kezelt személyes adatok kezelésének —
igy kiilonosen azok felvételének, tarolasanak, torlésének, valamint az azokhoz val6d hozzaférésnek
— szabalyozasa.

2. Szabalyzat hatalya
A jelen Szabalyzat kiterjed az Adatkezel6 minden munkavallaljara, valamint azok adatkezelési,
adatfeldolgozasi és adattovabbitasi tevékenységére, a jelen Szabalyzatban foglaltak szerint.

A jelen Szabalyzat az Adatkezelé Europaban gytjtott, illetve Europaban kezelt személyes adataira
iranyado.

Jelen Szabalyzat kihirdetésével 1ép hatalyba.

3. Fogalmak
Az alabbi fogalmak a jelen Szabélyzatban az alabbi jelentéssel birnak:

a) Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi

b) Erintett: személyes adatbol, illetve adatokbol azonositott vagy azonosithato természetes
személy

c) GDPR: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet)

d) Harmadik orszag: EGT allamokon kiviili allam

e) Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaéja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez,
megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgéashoz kapcsolodod
jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak



f) Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithatod

4. Adatok kezelésének célja, kezelheto személyes adatok kore

Az Adatkezel6 munkavallaléi, munkakori leirasukban szerepld tevékenységiik soran az
érintettek alabbi személyes adatait kezelhetik adatkezel6i mindségiikben:

4.1. Foglalkoztatassal osszefiiggésben
kezelheté adatok: érintett neve, sziiletési neve, allampolgarsaga, adéazonosito jele, TAJ
szama, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési neve, lakcime, tartdzkodasi helye, addszéma,
személyi igazolvany szama és madsolata, végzettsége, végzettséget igazold okiratanak
szama, betoltott munkakor, bankszdmla szdma, e-mail cime, telefonszam, nyugdijas
torzsszama, megvaltozott munkaképesség, CV (Onéletrajzi) adatok, belépési azonosito.

adatkezelés célja: jogszabalyban meghatarozott munkaltatéi kotelezettségek (pl.:
adoeldlegek levonasa, konyvelése, bejelentése a mindenkor illetékes hatosagok részére
stb.) teljesitése, bérszamfejtés és bérek kifizetése, munkaidd és szabadsag nyilvantartas
vezetése; a munkaviszonnyal kapcsolatban szervezett események lebonyolitdsa;
kapcsolattartas munkavallaléval; munkaviszonnyal kapcsolatos utazas esetében az utazas
lebonyolitasa érdekében

kezelésre jogosult munkavallalok: iligyvezetés; munkahelyi felettes; bérszemélyfejtést,
bérek utaldsat, és munkavédelmi feladatokat ellatok; adatbiztonsaggal foglalkozo
munkatarsak

adattovabbitas: bérszamfejtést végzo vallalkozd; lizemorvos; utazasszervezd és biztositasi
alkusz részére a munkavallald munkaviszonnyal Osszefliggd utazésa esetén; tarhely
szolgaltatdo; munkaviszony teljesitéséhez kapcsolddd utazas esetében utazasi iroda,
biztositdé vagy biztositasi alkusz, valamint autobérld szolgaltaté szdmara; amennyiben a
munkaviszony teljesitésébdl adodoan partnerekkel vald kapcsolattartashoz sziikséges,
partnerek kapcsolattartdi szamara; jogszabalyban meghatarozott korben feliigyeleti szervek
— kiilondsen, de nem kizarolagosan mindenkori adohatosdg, munkaiigyi feliigyelet,
adatvédelmi hatosag, birésag — részére

4.2.Partnerek nyilvdantartdsa
kezelheto adatok: érinett neve, e-mail cime, telefonszama, munkaltatd, munkakor,
névjegykartydn megadott egyéb adatok

adatkezelés célja: kapcsolattartas

kezelésre jogosult munkavallalok: tigyvezetés; kapcsolattartasért feleldés személyek;
adatbiztonsaggal foglalkoz6 munkatarsak



adattovabbitas: tarhely szolgaltatd; jogszabalyban meghatarozott korben feliigyeleti
szervek — kiilonosen, de nem kizardlagosan adatvédelmi hatdsag — részére

4.3. Fono.hu honlapon/ jegypénztarban torténd jegy és bérletértékesités
kezelheto adatok: név, e-mail cim, lakcim, szamlazasi cim, telefonszam.

adatkezelés célja: a www.fono.hu weboldalon torténd jegy és bérlet megvasarlasa, Fono
jegypénztaraban (1116 Budapest, Sztregova u. 3.) torténd jegy és bérlet megvasarlasa, a
vasarlashoz tartoz6 szamviteli bizonylat kiallitdsa, a rendezvényeken vald részvételi
jogosultsag ellenérzése, a megvasarolt belépdjegyek érvényességének ellendrzése,
beléptetés, az eldadas valtozasaval vagy elmaradasaval kapcsolatos informéciok eljuttatasa,
az eldadassal kapcsolatos panaszok és ligyfélszolgalati igények kezelése, a vasarlo
szlikséges mértékli beazonositasa, a jegyvasarlok egymastol valé megkiilonboztetése.

kezelésre jogosult munkavallalok: iigyvezetés; értékesitést végzO0 munkatarsak,
marketing és  kozonségkapcsolati  munkatarsak; adatbiztonsaggal foglalkozo
szamitastechnikai munkatarsak

adattovabbitas: tarhely szolgaltaté; mindenkor szerzodott jegy- és bérletértékesitd
szolgaltato; mindenkor szerz6dott postai szolgaltatast nyujto; jogszabdlyban meghatarozott
korben feliigyeleti szervek — kiilondsen, de nem kizardlagosan fogyasztévédelmi hatosag,
adatvédelmi hatdsag — részére

4.4. Hirlevél szolgaltatasra feliratkozok nyilvdantartisa
kezelhet6 adatok: név, e-mail cim, hirlevél preferencia

adatkezelés célja: hirlevél, illetve azzal kapcsolatos tajékoztatas kiildése

kezelésre jogosult munkavallalok: {igyvezetés; marketing és kozonségkapcsolati
munkatarsak; adatbiztonsaggal foglalkozé munkatarsak

adattovabbitas: tarhely szolgaltatd; hirlevél szolgaltatd; jogszabalyban meghatarozott
korben feliigyeleti szervek — kiilondsen, de nem kizarolagosan fogyasztovédelmi hatosag,
adatvédelmi hatdsadg — részére

4.5, Panaszok kezelése
kezelheto adatok: név, lakcim, telefonszam, e-mail cim

adatkezelés célja: bejelentések, kérések €s panaszok kivizsgalasa €s megvalaszolasa
kezelésre jogosult munkavallalok: {igyvezetés; marketing és kozonségkapcsolati

munkatarsak; panaszkezeléssel foglalkozd6 munkatarsak; adatbiztonsdggal foglalkozé
munkatarsak


http://www.fono.hu/

adattovabbitas: jogszabalyban meghatarozott korben feliigyeleti szervek — kiilondsen, de
nem kizarélagosan mindenkori adéhatosag, fogyasztovédelmi hatdséag, illetve birdsag —
részére

5. Személyes adatok felvétele, érintett tajékoztatasa
A 4. pontban meghatarozott személyes adatokat — a lent meghatarozott eseteken kiviil — kizarolag
az ott meghatarozott célok valamelyikével 0sszefiiggésben, az alabbi feltételek valamelyikének
teljesiilése esetén lehet kezelni (adatkezelés jogalapjai):
- ¢rintett hozzajarulasa;
- jogszabaly kotelez6 rendelkezése, illetve jogi kotelezettség teljesitése érdekében;
- szerzOdés teljesitése érdekében, amennyiben az egyik fél az érintett, vagy annak megkotését
megeldzben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges mértékben;
- természetes személy létfontossagl érdekeinek védelme érdekében,;
- Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében, kivéve, ha az
¢érintett érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai elsObbséget élveznek, kiilondsen, ha az
érintett gyermek.

A megadott céllal Osszefliggésben — jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — csak a cél
eléréshez feltétleniil sziikséges adatok kezelhetdek. Az egyes személyes adatokat célonként
elkiilonitetten kell kezelni.

Személyes adatokat kezelni — az Infotv. rendelkezései szerint — a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosaghoz (NAIH) tortént eldzetes bejelentés, valamint nyilvantartasba
vétel birtokdban lehet. Nem kell adatvédelmi nyilvantartasba vétel az adatkezeléshez, valamint az
adatkezelés e nélkiil is megkezdhetd, ha a személyes adat az adatkezeldvel munkaviszonyban,
tagsagi viszonyban, tanuldi vagy tanuloszerzodéses jogviszonyban vagy ligyfélkapcsolatban allo
személyek adataira vonatkozik.

Az Adatkezeld weboldalain kozzéteszi az adatkezelési tajékoztatdjat, rendezvényein,
allashirdetésében pedig hivatkozik annak elérhetdségére, igy a személyes adatait elektronikus uton
megado érintett az adatkezelés szabélyairdl tajékozodni tud.

Személyes adat papir alapon, kozvetleniil az érintettdl torténd felvétele esetén az adatok atvétele
elott az érintett szamara elérhetové kell tenni az adatkezelési tajékoztatot, valamint — amennyiben
az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul — meg kell szerezni hozzajarulasat. Az adatkezelési
tajékoztatot az érintett szamara elérhetévé kell tenni, valamint tajékoztatni kell az érintettet, hogy
a tajékoztatot a késébbiekben hogyan, milyen formaban — igy kiilondsen a vonatkozdé honlapon
elhelyezve, a vonatkozo6 honlap cimével, valamint az azon beliili elérhetdség megjel6lésével —tudja
elérni.

Személyes adat elektronikus uton, kozvetleniil az érintettdl torténd felvétele esetén az érintett
szamara elérhetdvé kell tenni az adatkezelési tdjékoztatot olyan formdban, hogy annak tudomasul
vétele nélkiil a vonatkozd személyes adatok ne keriilhessenek tovéabbitasra az Adatkezeld felé.

Amennyiben a személyes adatok kozvetleniil az érintett6l keriilnek felvételre, tigy az érintettet
tajékoztatni kell:
- akezelt adatokrol;



- adatkezeld, valamint képviseldjének kilétérol és elérhetdségérol;

- személyes adatok kezelésének céljarol és jogalapjarol;

- adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségérdl (ha van);

- adatok cimzettjeirdl, illetve ezek kategoridirol;

- harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasrol, tovabb a
Bizottsag megfeleldségi hatarozatarol vagy ennek hianyarol, illetve megfeleld garanciakon,
kotelezo vallalati szabalyokon, vagy a kockdzatokrdl valo tajékoztatas utani hozzajaruldson
alapul6 adattovabbitasrol;

- adatok tarolasanak ido6tartamarol;

- hozzaférés, helyesbités, torlés, korlatozas, tiltakozas és adathordozhatosag jogarol;

- feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz jogarol,

- automatizalt dontéshozatalrdl és profilalkotasrol.

Amennyiben az adatkezelés jogszabalyon alapul, Ggy az adatkezelésrdl az érintettet tajékoztatni
kell tovabba:

- avonatkozo, az adatkezelést kotelezéveé tevo jogszabalyrodl;

- ajogorvoslati lehetdségekrol.

Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzdjarulasan alapul, ugy az érintettet tdjékoztatni kell
tovabba:
- az adatkezelés pontos céljarol,
- hozzéjarulas visszavonasanak lehetdségérdl (azzal, hogy a hozzajarulds visszavondsa nem
érinti a korabbi, jogszerii adatkezelés jogszerliségét);
- ajogorvoslati lehetéségekrol
valamint hozzajarulast kell kérni az adatkezeléshez.

Amennyiben az adatkezelés az Adatkezelé vagy harmadik fél jogos érdekein alapul, ugy az
adatkezelés megkezdése eldtt az érintettet eldzetesen tajékoztatni kell tovabba:
- az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekérol.

6. Eljaras a nem kozvetleniil az érintettdl felvett személyes adatok esetében
Amennyiben a személyes adat nem az érintett részérdl keriilt atadasra, vagy az nem allapithato meg
kétséget kizaroan, ugy az 5. pontban foglaltak alkalmazasa mellett, az alabbiak szerint kell eljarni.

Amennyiben a megkiildott személyes adatokbol az adatkezelésre jogosult munkavallalé meg tudja
allapitani az érintett elérhetdségét, gy ezen elérhetdségen keresztiil haladéktalanul, de legkésdbb
a személyes adatok megérkezésétdl szamitott 30 napon beliil, mig kapcsolattartas céljara hasznalt
személyes adatok esetében az elsé kapcsolatfelvételkor, mig ha a személyes adatok mas cimzett
részére is atadasra keriilnek, ugy legkésdbb a személyes adatok elsé alkalommal vald kozlésekor
az ¢érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidkat:

- aszemélyes adatok megkiildésével 6sszefiiggd célhoz kapcsolodo adatkezelési tdjékoztatot,
amely legalabb az 5. pont szerinti informaciokat tartalmazza;

- amennyiben az Adatkezelénél érvényben 1év0 utasitasok, eljarasok vagy mas szabalyok
szerint a személyes adatok ezen céltol eltérd tovabbi célbol is adatkezelést folytat, gy az
ezen adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatast is;

- a személyes adatok forrasardl és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbodl szarmaznak-e.



A jelen pontban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik a fenti informaciokkal,

b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, vagy amennyiben a tajékoztatasi kotelezettség
teljesitése valoszinlsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen
adatkezelés céljainak elérését;

C) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezel6re alkalmazando unios
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedésekrol rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban el@irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

A b) pont szerinti esetekben az akadaly elharulasa utan haladéktalanul tajékoztatni kell az érintettet
az adatkezelésrol. Amennyiben az érintett kdzvetleniil nem t4jékoztathatd, de a tajékoztatas
megadasa nem vesz¢lyeztetni az adatkezelés céljat, igy a tdjékoztatast nyilvanosan k6zz¢ kell tenni
az Adatkezeld honlapjan.

A szerzddésekben, vagy a szerzddések teljesitése soran az Adatkezeld birtokdba keriilt személyes
adatokra is jelen pontot kell alkalmazni.

7. 18 év alattiakra vonatkozo eltéro rendelkezések
A 18 év alatti személyek vonatkozasaban a jelen Szabalyzatban foglaltak szerint, a jelen pont és az
értelemszerii eltérésekkel kell eljarni.

Ha a személyes adatok kezelése az érintett hozzajarulasan alapul:
- ahozzgjarulas akkor fogadhato el, ha az érintett a 16. ¢letévet betdltdtte, vagy
- akkor és olyan mértékben jogszerti, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziildi feliigyeletet
gyakorl6 adta meg, illetve engedélyezte.

A 16. év alatti személyek hozzajarulasa esetében a hozzdjarulast megado érintetten a sziiloi
feliigyeletet gyakorlot kell érteni.

Amennyiben az érintett betoltotte 14. életévét, de 18. életévét még nem és az adatkezelés olyan
szerzddés teljesitésehez, illetve megkotéséhez sziikséges, amelyekkel az érintett kizarolag elonyt
szerez, ugy nem sziikséges az érintett torvényes képviseldjének kozremiikodése. Az egyéb
szerzOdések megkdtése korében, valamint amennyiben az éritett nem toltotte be a 14. életévét,
helyette torvényes képviseldje jar el.

18. ¢életévét be nem toltott személy személyes adatai az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitése érdekében nem kezelhetdek.

8. Személyes adatok tarolasa, biztonsagi intézkedések
Az elektronikus formaban kezelt személyes adatokat olyan file-ban vagy elektronikus rendszerben
kell tarolni, hogy az adott személyes adathoz kizardlag az annak megismerésére illetékes személy
legyen képes.



A file-t vagy elektronikus rendszert titkositani kell tigy, hogy ahhoz kizarélag az adatkezelést végzo
személy azonositasara alkalmas felhasznalonévvel, valamint a felhasznalonévhez tartozéd egyedi
jelszoval tudjon hozzaférni. A file vagy elektronikus rendszer elérésére szolgald felhasznalonév-
jelszo paros csak a jelen szabalyzat mellékletében felsorolt munkakort betoltd munkavallalok
szamara adhato ki.

Az illetékes személy a szdmara biztositott jelszot arra illetéktelen személy szaméra semmilyen
moédon nem jogosult felfedni, hozzaférhetové tenni. Tilos a jelszavakat e-mailben, SMS-ben,
telefonon vagy mas hasonlé moddon tarolni, illetve — akar az illetékes személynek sajat maga
szdmara — tovabbitani, vagy arrol masolatot késziteni.

Az elektronikus file rendszer az internetrél nem elérhetd, kivéve, ha ez a jogosult munkavallalo
feladatanak ellatdsa érdekében feltétleniil sziikséges és indokolt. Az internetrdl elérhetd
elektronikus file rendszert tiizfallal kell védeni.

Az elektronikus rendszerben téarolt adatokrdl kiilon utasitdsdban foglaltak szerint, az ott
meghatarozottak szerint biztonsagi masolatot kell késziteni annak érdekében, hogy a személyes
adatok integritdsa megdrizhetd legyen. A mdsolatok az eredeti adatkezelési helytdl eltérd, azzal
megegyezO biztonsagu helyen tardlandok. A masolatokként tarolt file-okhoz kizardlag az
Adatkezeld szadmitastechnikai karbantartdsat végzd személyek férhetnek hozza az adatvesztés
elkertilési feladatok végrehajtasa erejéig, amennyiben az a feladat elvégzéséhez feltétleniil
szlikséges. A szamitdstechnikai karbantartast végzd személyek egyebekben nem jogosultak az
egyes személyes adatokat kezelni.

A fizikai formaban kezelt személyes adatok olyan zarhato szekrényben kell tarolni, amihez kulcs,
vagy mas egyéb hozzaférést biztositd eszkoz vagy ismeret kizarolag a személyes adatok felsorolt
munkakdrt betoltd személy megismerésére jogosult személy szamara teszi lehetévé a hozzaférést.

A papir alapon késziilt, nem megsemmisithetd dokumentumok eredeti példanyat, amennyiben
azokrol csokkentett tartalmi masolat késziilt az adatkezelési tevékenység folytatasdhoz archivalni
kell. Az archivalt dokumentumokat az adatkezeléssel érintett mas dokumentumoktol elkiilonitett
helyen, olyan zarhatd szekrényben kell tarolni, amihez kizarélag az Adatkezeld ligyvezetdje
jogosult hozzaférni.

A személyes adatokat — az érintett adathordozhatdsaghoz vald joganak gyakorlasan kiviil —
hordozhat6 adattarold eszkozre kizardlag csak annak kezelésére jogosult személy masolhatja at,
illetve tarolhatja a jelen szabalyzat rendelkezései szerint.

9. Hozzaférés személyes adatokhoz
Az 5.-7. pontokban foglaltak betartasaval felvett személyes adatokat kizarolag a 4. pontban
meghatarozott személyek, ott meghatirozott és munkakor szerinti feladataik teljesitéséhez
jogosultak megismerni, azokhoz hozzaférni.

Az egyes jogosultak hozzaférése személyes adatonként eltérd, csak az adott feladat elladtdshoz
feltétleniil sziikséges adatokra korlatozodik. A file-hoz, illetve az elektronikus rendszer megfeleld
részéhez valod hozzaférést olyan azonosito és jelszo parossal kell védeni, ami kizardlag az illetékes



személyek szamdra teszi lehetévé a hozzaférést, valamint hasznalatdval megallapithato a
hozzaférés id6pontja, a hozzaférd személye.

Az elektronikus forméaban kezelt személyes adatokhoz a szamitastechnikai rendszer
karbantartasahoz sziikséges clengedhetetlen mértékig sziikséges hozzaférést kell biztositani a
karbantartast végz6 személyek részére, amennyiben a karbantartds nem végezhet6 el a személyes
adatokhoz val6 hozzaférés biztositasa nélkiil.

A fizikai formaban kezelt személyes adatokhoz a tliz- és vagyonbiztonsagi feladatok elvégzése
céljabol az arra illetékes személyek szamdra ezen feladatok elvégzéséhez elengedhetetlentil
sziikséges mértékig kell hozzaférést biztositani.

Az elektronikus formaban kezelt személyes adatokat tartalmazoé elektronikus allomanyt az
adatkezelésre jogosult munkavallal6 kizarolag — az adatkezelés céljanak megfeleld — feladatanak
teljesitése idejéig jogosult kezelni, az adatkezelés befejezésével koteles az elektronikus allomanyt
illetéktelen személyek szamara hozzaférhetetlenné tenni.

A fizikai forméban kezelt személyes adatok esetében az adatkezelésre jogosult munkavallalé a
fizikai adathordozdt kizardlag a fentiek szerinti feladatanak teljesitése idejéig jogosult kezelni, az
adatkezelés befejezésével koteles a fizikai adathordozot zart helyen tarolni, illetéktelen személy
szamara hozzaférhetetlenné tenni.

Az adatkezelés soran az adatkezelésre jogosult munkavallalé koteles olyan modon eljarni, hogy a
személyes adatokhoz illetéktelen személyek ne férjenek hozza, azt ne ismerhessék meg, valamint
ugy, hogy a személyes adatok ne sériiljenek, ne vesszenek el.

Az adatkezelésre jogosult munkavallald kizardlag csak abban az esetben jogosult a személyes
adatokrol masolatot késziteni, amennyiben ez az adaton vald miivelet elvégzéséhez, illetve az adat
megovasahoz elengedhetetleniil sziikséges és mas modon nem megoldhatd. A személyes adatokrol
késziilt masolatra egyebeken a személyes adatokra vonatkozé rendelkezések iranyadoak.

10. Nyilvantartas
Az Adatkezel6 az adatkezelési tevékenységrél nyilvantartast vezet, amely az alabbiakat
tartalmazza:

- Adatkezel6 neve ¢és elérhetdsége;

- adatkezelés célja;
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- adattovabbitas esetében a cimzettek kategoriai,
- adatkategoridk torlésére eldiranyzott hataridok;
- technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Az adatkezelésre jogosult munkavallalo koteles eljarni annak érdekében, hogy a nyilvantartas teljes
korl és naprakész legyen, ennek keretében koteles adatkezelési tevékenysége soran bekovetkezett
valtozasokat, az altala végzett adatkezelési tevékenységet felvezetni a nyilvantartasba nevének, az
adatkezelés idopontjanak, az adatkezelési tevékenységnek, valamint az érintettek csoportjanak
megjelolésével.



Az adatkezelési nyilvantartast elektronikus adatkezelés esetén a szamitastechnikai rendszer rogziti
a hozzaféré személy azonositojaval, a hozzaférés idejével, valamint az adatkezelési tevékenység
megnevezésével. Az érintettdl szdrmazod, adatkezeléssel kapcsolatos e-mailek esetében az
adatkezelést végzd munkatars az e-mail archivalasaval koteles dokumentalni.

A papir alapon kezelt személyes adatokra vonatkoz6 adatkezelést az adatkezelést végzé munkatars
koteles vezetni megnevezésével, a hozzaférés idejével, valamint az adatkezelési tevékenység
megnevezésével.

Az adatkezelési nyilvantartdsokhoz az Adatkezel6 adatbiztonsaggal foglalkozo szamitastechnikai
munkatarsai, iligyvezetdje, illetve az altala kijelolt személy az adatvédelmi nyilvantartasok
vezetésének ellendrzése, tartalmuk feliilvizsgéalata, nyilvantartas integritasinak védelme,
adatvédelmi biztonsagi intézkedések feliilvizsgalata, valamint adatvédelmi incidensek kivizsgalasa
esetén jogosult hozzaférni.

11. Adatkezelési biztonsagi intézkedések feliilvizsgalata
Az Adatkezeld az adatkezelés biztonsaganak garantalasa érdekében a technikai és szervezési
intézkedések hatékonysagat rendszeresen teszteli, felméri és értékeli (biztonsagi intézkedések
feliilvizsgalata). Ennek keretében az Adatkezeld ligyvezetdje, illetve az altala kijelolt személy:
- feliilvizsgédlja a személyes adatokhoz vald hozzéaférési jogosultsdgokat (hozzaféréssel
rendelkez6 személyek 1étszamat, munkakorét, jogosultsaguk sziikségszerliségét);
- ellendrzi az adattovabbitasok jogszerliségét;
- feliilvizsgélja a jelszavak kiadasanak, fenntartasanak rend;jét;
- kezdeményezi a kezelt személyes adatok adatgazdasdgossagi szempontu feliilvizsgalatat;
- feliilvizsgdlja a papir alapu személyes adatok archivalasara, anonimizaldsara vonatkozo
szabalyokat.

Az Adatkezeld biztonsagi intézkedések feliilvizsgalatat adatvédelmi incidens, az érintett
bejelentése, adatvédelmi felligyeleti szerv jelzése, valamint barmely mas, arra okot ad6 koriilmény
esetén, de legalabb évente koteles elvégezni.

12. Adattovabbitas
Személyes adatot tovabbitani jogszabaly altal megkivant esetben, valamint a 4. pontban
meghatarozott illetékes személyek szdmara, az ott meghatarozott célokbol lehetséges.

A 4. pontban meghatarozott illetékes személyek szamara — jogszabalyban meghatarozott eseteken
kiviil — akkor lehetséges az adat tovabbitasa, ha vele az Adatkezeld a mindenkori jogszabalyoknak
megfeleld tartalmi, a személyes adatok tovabbitasat, felhasznalasat, kezelését, illetve sziikség
szerinti torlését lehetdvé tevd megallapodast kotott. A jelen pontnak megfeleld személyek
mindenkori listajat az Adatkezeld a jelen Szabalyzathoz mellékletként csatolja, illetve
adatkezeléssel foglalkoz6 munkavallaloi szdmara hozzaférhetoveé teszi.

Amennyiben személyes adatot tartalmazé dokumentum vagy mas informécid-hordozét olyan
tovabbitasa vagy felfedése valik sziikségessé, hogy az a személyes adatok felfedését egyébként
nem teszi sziikségessé, gy a személyes adatokat tartalmazoé dokumentumot vagy mas informécio-
hordozo6t anonimizalni kell a személyes adatok torlésével.



A személyes adatokat SMS-ben vagy telefonon tovabbitani tilos.

Személyes adat e-mailben kizardlag csak titkositott, jelszoval védett csatolményként tovabbithatd
az erre jogosult munkavallal6 altal. A csatolmany megnyitasahoz hasznalt jelszora a 8. pontban
foglaltak az irdnyaddak azzal, hogy a jelszo kizardlag az adattovabbitds cimzettjének azon
munkavallaldja szamara adhaté meg, aki a személyes adatok kezelésére illetékes, valamint, hogy
a jelszo kiilondsen nem tovabbithatd e-mailen a cimzett szamara.

Személyes adat fizikai adathordozon kizardlag olyan zart boritékban lehet tovabbitani, ami
allaganak sérelme nélkiil nem bonthat¢ ki.

13. Adattovabbitas harmadik orszagba
Olyan harmadik orszagba, amely a Bizottsag szerint nem rendelkeznek a megfelelé védelmi
szinttel, vagy ahol nem 4llnak rendelkezésre a megfelelé garanciak, személyes adatokat, a GDPR
erre vonatkozo szabdlyain til, kizarélag kiilondsen indokolt esetben, a legsziikségesebb mértékben
¢s azzal a feltétellel lehet, hogy a cimzett nyilatkozik, hogy a személyes adatok védelmét megfeleld
védelmét biztositja. Igy a tovabbitas elétt meg kell szerezni az:
- ¢érintett kifejezett hozzajarulasat a tervezett tovabbitashoz azt kovetden, hogy tdjékoztattak
az abbol fakado esetleges kockazatokrol; illetve
- az ¢érintett és az Adatkezeld kozotti szerzOdés teljesitéséhez, vagy az érintett kéréséré
hozott, szerz0dést megel6zo intézkedések végrehajtasahoz sziikséges;
- az Adatkezeld és valamely mas személy kozotti, az érintett érdekét szolgdld szerzddés
megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges;
- jogiigények elbterjesztése, érvényesitése és védelme miatt sziikséges;

14. Személyes adatok modositasa, helyesbitése, torlése
Elektronikus adatkezelés esetében a személyes adatok megadasaval megegyezd technikai
megoldassal kell biztositani az érintett szdmara ahhoz, hogy személyes adatait modositani,
helyesbiteni, illetve tordlni tudja. Az érintett szamara tovabba lehetévé kell tenni, hogy e-mailen,
valamint telefonon keresztiil is kérelmezni tudja személyes adatainak modositasat, helyesbitését,
illetve torlését.

Amennyiben az érintett kérelmét telefonon keresztiil terjeszti eld, ugy az adatkezelési tevékenység
végrehajtasa eldtt az adatkezeléssel kapcsolatban eljar6 személy koteles az érintettet azonositani.

Papir alapt adatkezelés esetében az érintett szamara lehetdvé kell tenni, hogy a személyes adatok
megadasaval megegyez6 technikai megoldassal tudja személyes adatait mddositani, helyesbitenti,
illetve torolni.

Amennyiben az érintett személyes adatait nem tudja kdzvetleniil moédositani, helyesbiteni, illetve
torolni, 0gy az adatkezelésre jogosult munkatdrs haladéktalanul, de legkésObb a kérés
beérkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil kdteles a személyes adatot az érintett jelzése alapjan
modositani, helyesbiteni, illetve tordlni, valamint ennek tényérdl az érintettet értesiteni — a
modositasi, helyesbitési, illetve torlési jelzés beérkezésének formajatol fiiggden — e-mailen, illetve
postai uton.
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Az ¢érintett személyes adatait indokolatlan késedelem nélkiil tordlni kell, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:
- aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték;
- az ¢érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas (kiilondsen jogszabaly alapjan kotelez6 adatkezelési) jogalapja;
- az ¢rintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;
- az ¢rintett tiltakozik kozvetlen lizletszerzés céljabol folytatott adatkezelés ellen;
- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
- aszemélyes adatokat az adatkezeldre alkalmazando6 unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell.

Az elektronikusan tarolt személyes adatokat, amennyiben a felsorolt indokok barmelyikét észleli,
az adatkezelésre illetékes személynek tordlnie kell. Az elektronikusan tarolt személyes adatok
integritasat védo biztonsagi masolatot az arra illetékes szamitdstechnikai munkatars koteles a
kovetkezd biztonsagi masolat elkészitésével egy iddben tordlni.

A papir alapon, illetve fizikai adathordozén tarolt személyes adatok esetében a személyes adatot
az adatkezelésre illetékes személy égetéssel vagy iratsemmisito alkalmazasaval vagy erre jogosult
szolgaltatd Utjan koteles megsemmisiteni. Amennyiben a dokumentum a kételezden torlendd
személyes adaton kiviil tovabbi személyes adatot is tartalmaz, gy amennyiben az lehetséges, a
személyes adatot torolni kell a dokumentumbdl a dokumentum tovéabbi részeinek sérelme nélkiil.
Amennyiben a torlendd személyes adat a dokumentumbo6l nem tordlhetd véglegesen a nélkiil, hogy
ez a dokumentum tobbi részét ne veszélyeztetné, gy a dokumentum személyes adatot tartalmazo
részErdl olyan masolatot kell késziteni, amely a torlendd személyes adatot mar nem tartalmazza és
az eredeti, torlend6 személyes adatot tartalmazé dokumentumot — a fentiek szerint, amennyiben
annak eredeti példanyara vonatkozéan nem vonatkozik megdrzési kotelezettség — meg kell
semmisiteni. Amennyiben az eredeti példanyt meg kell Orizni, G1gy a masolat elkészitése utan az
eredeti dokumentumot az adatkezelésre illetékes személy koteles haladéktalanul archivalni.

A személyes adat nem torolhetd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

- avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

- aszemeélyes adatok kezelését eldird, az adatkezelds alkalmazando jog szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa céljabol;

- kozérdekili archivalds céljabol, tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torlés valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

- jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Amennyiben a személyes adatok modositasara, helyesbitésére, illetve torlésére tobb adatkezelésre
jogosult illetékes személy is van, Ggy:

- elsdsorban a személyes adatot éppen kezel? illetékes személy,

- amennyiben tobb ilyen is van, tigy a rangidds illetékes személy
koteles eljarni.
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Amennyiben a torléssel érintett személyes adat tovabbitasra kertilt, tigy a torlésért felelds személy
koteles a személyes adat torlésére felszolitani a cimzettet. A felszolitdsnak tartalmaznia kell a
személyes adatot, a torlendd személyes adatot, a torlés indokat, valamint azt, hogy a cimzett koteles
a torlésrol értesiteni az Adatkezeldt. Amennyiben az érintett azt kéri, ugy az Adatkezeld
tajékoztatja az érintettet e cimzettekrdl, valamint az adatok torlésérol.

A személyes adatok torlésének tényét a torlést végzo illetékes személy ugy koteles dokumentalni,
hogy abbol az érintett személye nem azonosithato, illetve ra nézve nem vonhato le kdvetkeztetés.

15. Adatkezelés érintett altali korlatozasa
Az ¢érintett a személyes adatok modositasra, helyesbitésre €s torlésre vonatkozd szabalyok
értelemszerti alkalmazdséval kérheti az Adatkezeldt, hogy személyes adatinak kezelését
korlatozza, amennyiben az alabbi indokok valamelyike teljesiil:

- érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, €s ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelési céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ebben az esetben a korlatozas arra a z idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsdbbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Amennyiben az érintett a fenti indokok valamelyikével kéri személyes adatainak korlatozott
kezelését, ugy a vonatkozd személyes adatokat a tdrolds kivételével csak az érintett
hozz4jarulésaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy valamely Eurdpai Unids
tagallam fontos kozérdekebdl lehet kezelni.

A korlatozast fel kell oldani, amennyiben annak fentiek szerinti alapja nem 4ll fenn. A korlatozas
feloldasardl az érintettet a feloldas eldtt tajékoztatni kell ugyan azon a médon, ahogyan korlatozas
iranti kérelme érkezett. Amennyiben ez nem lehetséges, ugy az érintett szamara — amennyiben
lehetséges, tigy — e-mailt, illetve postai levelet kell kiildeni.

16. Erintett tiltakozasa személyes adatainak kezelése ellen
Az érintett tiltakozhat személyes adatinak kezelése ellen, amennyiben azok kezelése:

- az adatkezelés az érintett vagy egy madsik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

- az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Amennyiben az érintett ezen személyes adatinak kezelése ellen tiltakozik, tigy a személyes adatok
nem kezelhetdek tovabb, kivéve, amennyiben bizonyithato, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd
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erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsoldodnak. A feltételek fennalltat eseti jelleggel kell vizsgalni.

Az ¢érintett tovabba jogosult tiltakozni személyes adatainak kozvetlen {iizletszerzés céljabol
(ideértve a profilalkotast is) valo kezelése ellen is. Az érintett tiltakozésa esetén a személyes adatok
a tovabbiakban nem hasznalhatdak kézvetlen tizletszerzés céljara.

17. Erintett tajékoztatashoz valo joga
Az érintett jogosult tajékoztatast kérni arrdl, hogy
- adatainak kezelése folyamatban van-e;
- az adatkezelés céljarol;
- személyes adatinak kategoriairdl;
- adattovabbitas cimzettjeirdl, ennek kategoridirdl;
- adatkezelés tervezett idétartamdarodl, idétartam meghatarozdsanak szempontjairdl;
- adatinak helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozasat, tiltakozhat adatainak kezelése
ellen;
- ha nem kozvetleniil t6le vették fel az adatot, akkor ennek forrasarol;
- automatizalt dontéshozatalrdl és profilalkotasrol.

Az érintett a fentiek szerinti tdjékoztatast e-mailben, személyesen vagy levél tjan papir alapon,
azonositds utan telefonon, valamint tovabba honlapon torténd regisztracio esetében

crer

Az érintett kérése az adatkezelésre jogosult személy koteles az érintett rendelkezésére bocsatani az
altala kezelt személyes adatok masolatat. Amennyiben a kérelem elektronikus uton érkezett — és
az érintett nem papir alapon kér masolatot —, gy a masolatot elektronikus ton kell megkiildeni,
széles korben hasznalt elektronikus formatumban. A kezelt adatok korétdl fiiggden a széles korben
hasznalt elektronikus formatumnak mindsiil kiilondsen a PDF, doc, docx, xls, xlsx kiterjesztésii
file-formatum. Amennyiben a kérelem nem elektronikus titon érkezett, illetve amennyiben az
érintett ezt kérte, ugy a masolatot papir alapon kell elkésziteni és az érintett rendelkezésére
bocsatani. Amennyiben az érintett részére a papir alapt masolat postai Uton keriil megkiildésre,
ugy az érintettet tdjékoztatni kell a postakoltségrol és arrdl, hogy ennek koltségét koteles viselni.

Az érintett szamara a tdjékoztatast dijmentesen kell biztositani, kivéve, ha az érintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédo jellege miatt — tlz6. Amennyiben a
tajékoztatas dijkoteles, igy a dijat az érintettnek eldre kell megfizetni az Adatkezeld részére, vagy
— amennyiben a dijat nem hajlandé megfizetni — az érintett kérelmének teljesitését meg kell
tagadni. A dijat a tényleges adminisztrativ koltségekkel megegyezé mértékiinek kell lennie.

18. Automatizalt profilalkotas
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizdrolag automatizalt adatkezelésen
alapul6 dontés hatdlya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben
érintené. Ez a rendelkezés nem alkalmazando, ha a dontés:

- ¢érintett és Adatkezeld kozotti szerzodés megkdtése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
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- meghozatalat az Adatkezelore alkalmazand6 olyan jog teszi lehetdvé, amely az érintett
jogainak és szabadsagainak, jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket
is megallapit; vagy

- ¢rintett hozzdjarulasan alapul.

Az Adatkezel6 azonban koteles megfeleld intézkedéseket tenni az érintett jogainak védelmében,
kiilondsen:

- emberi beavatakozast eszk6z0Ini;

- ¢rintett szdmara lehetdvé tenni allaspontjanak kifejtését;

- ¢rintett szamara kifogasi lehetdséget biztositani.

Amennyiben az automatizalt profilalkotds az érintettre joghatdssal bir, vagy az ra nézve
hasonloképpen jelentés mértékben érintd dontések épiilnek, ugy az automatizalt profilalkotasrol
hatavizsgalatot kell késziteni a GDPR 3. szakasza (35-36. cikkek) alapjan.

19. Eljaras adatvédelmi incidens esetén
Az Adatkezeld minden munkavallaloja koteles haladéktalanul jelenteni az Adatkezeld ligyvezetdje
felé, ha adatvédelmi incidens jut a tudomasara. A jelentésnek — lehetdség szerint — legalabb az
alabbi adatokat kell tartalmaznia:

- incidens jellegét;

- ¢érintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat;

- személyes adatok kategoridit és hozzavetoleges szamat;

- incidens lehetséges kovetkezményeit.

Az Adatkezel§ tigyvezetdje, vagy az altala meghatalmazott személy koteles —a GDPR 33. cikk (1)
bekezdésében foglaltak szerint — indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb az incidens
tudomasara jutdsatol szamitott 72 o6ran beliil bejelenteni az illetékes feliigyeleti hatosagnak. A
bejelentésnek legalabb az alabbiakat kell tartalmaznia:

- adatvédelmi incidens jellegét, érintettek kategoriai és hozzavetdleges szamat;

- személyes adatok kategoridit és hozzavetdleges szamat;

- Adatkezeld kapcsolattartdjanak nevét és elérhetdségét;

- adatvédelmi incidensbdl eredd valdszintisithetd kovetkezményeket;

- adatvédelmi incidens orvosolasara, illetve a kdvetkezmények enyhitésére tett vagy tervezett

intézkedéseket.

Amennyiben az adatvédelmi incidens vélhetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, a GDPR 34. cikkében foglaltak szerint, legalabb az alabbiakrol
tajékoztatja az érintetteket:
- Adatkezeld kapcsolattartdjanak nevérdl és elérhetdségérdl;
- adatvédelmi incidensbdl eredd valdsziniisithetd kovetkezményekrol;
- adatvédelmi incidens orvosolasara, illetve a kovetkezmények enyhitésére tett vagy tervezett
intézkedésekrol.

Az érintetteket nem kell értesiteni, amennyiben legaldbb az egyik alabbi feltétel teljesiil:
- adatvédelmi incidensben érintett személyes személyes adatok megfeleld technikai vagy
szervezeési védelemmel — igy kiilondsen titkositassal — voltak ellatva, igy arra illetéktelen
személyek szamara azok értelmezhetetlenek;
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- adatvédelmi incidenst kovetdéen olyan tovabbi intézkedésekre keriilt sor, amelyek
biztositjak, hogy a magas kockdzat a tovabbiakban valoszintisithetéen nem valdsul meg;

- a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informéciok utjan kell tajékoztatni.

20. Adatvédelmi tisztviseld
A GDPR rendelkezéseire tekintettel az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki.

Adatvédelmi tisztviseld6 az Adatkezeld alkalmazottja, vagy az Adatkezelével szolgaltatasi
szerzddés keretében kapcsolatban 4116 olyan személy lehet, aki az adatvédelmi jogot és gyakorlatot
szakértdi szinten ismeri. Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetoségét az Adatkezeld kozli a
feliigyeleti hatosaggal.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl sem fogad el,
kizarolag az Adatkezeld legfelsd vezetésének tartozik feleldsséggel. Az adatvédelmi tisztviseldt a
feladata ellatasa folyaman tudomadsara jutott informacidkat koteles szigoruan bizalmasan kezelni
megbizatasa idOtartama alatt, valamint azt kdvetden is korlatlan ideig.

Az adatvédelmi tisztviseld legaldbb az alabbi feladatokat koteles ellatni:

- tajékoztat és szakmai tandcsot ad az Adatkezeld, tovabba az adatkezelést végzo
alkalmazottak részére a vonatkoz6 adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

- ellendrzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba a jelen Szabalyzatnak valo
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevo
személyzet tudatossagnovelését és képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is;

- szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon koveti
annak elvégzését;

- egylttmikodik a feligyeleti hatosaggal;

- az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgdl a feliigyeleti
hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

- adatvédelmi incidens esetén tajékoztatja az érintetteket, kivizsgalja az adatvédelmi incidens
koriilményeit és feltarja a lehetséges okait, tovabba eljar az adatvédelmi Szabalyzat ¢és
intézkedések feliilvizsgalata érdekében.

21. Titoktartas
Az érintettek személyes adatait az Adatkezel6 minden munkatarsa, tulajdonosa, vallalkozoja vagy
megbizoja koteles szigoriian bizalmasan kezelni, a személyes adatokat illetéktelen személy részére
tilos atadni, azokrol tajékoztatast nyujtani.

22. Szabalyzat modositasa
A jelen Szabalyzat modositasat az Adatkezeld a helyben szokasos modon kozli az adatkezelésre
jogosult munkavallaldkkal.

23. Alkalmazando6 jog
A jelen Szabalyzatban nem szabélyozott kérdésekben a GDPR, valamint a mindenkori magyar
jogszabalyok (igy kiilonosen az 2011. évi CXII. tv., 2008. évi XLVIIL. tv., valamint az 1998. évi
VI. tv. szabdlyai) az irdnyadoak.
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1. szamu melléklet
Személyes adatok kezelésére szolgalé felhasznaléi névvel és jelszoval rendelkezé
munkakorok

ugyvezetes;

munkahelyi felettesek;

bérszemélyfejtést, bérek utalasat, és munkavédelmi feladatokat ellatok;
kapcsolattartasért felelds személyek;

adatbiztonsaggal foglalkozé munkatarsak;

értékesitést végzé munkatarsak;

marketing ¢€s kozonségkapcsolati munkatarsak;

panaszkezeléssel foglalkozé munkatarsak
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